DET DANSKE 43rs Udviklingsplan for DDS Vinderups gruppe
SPEJDERKORPS

For at vi hos DDS Vinderups spejdergruppe, sikre vores medlemmer, en kontinuerlig mulighed for at

udvikle sig som spejdere hos DDS, har vi for perioden 2021-2024 fremsat fglgende udviklingsplan.

1. Vivil have fokus pa at gge medlemsantallet i gruppen, bade sa netvaerket og gruppen

2.

bliver stgrre og mere attraktiv for Vinderups bgrn.

Vi vil gennem det sociale netvaerk reklamere pa vores abne Facebook side, vi vil bruge
de lokale grupper: for Vinderup beboer, Vinderup Events, Ejsing og Handbjerg gruppen
til at advisere.

Det kan ved sasonstart blive lavet annonce gennem den lokale avis i Vinderup

Vi vil bruge vores netveerk, sa folk ved vi tager mod spejdere. Dette kan bade veaere ved
at snakke med spejderne om at de ma have en ven med til at prgve, mails eller

samtaler med forzeldre eller hvem vi generelt mgder i vores netveerk.

Vi vil have et fokus pa at styrke sammenholdet mellem vores spejdermedlemmer, da vi

anser det er vigtigt at kunne danne sig relationer og venskaber, som er med til at sikre

spejderbgrnene, har det godt mens de er til spejder, og muligheden for andre venskaber

privat.

Dette vil vi ggre gennem de aktiviteter vi laver til spejder. Her vil vi fokusere pa at
spejderbgrnene skal arbejde med gruppeprojekter, dette kunne fx veere at sla telt op i
feellesskab, team Work gennem leg og faelles projekter.

Vi vil have samtaler til vores spejdermgder hvor vi snakker om vigtigheden i og veere
gode ved hinanden, hvorfor det er vigtigt og hvad det kan betyde hvis man bade
samarbejder godt og darligt.

Vi vil udvise det gode samarbejde sammen med spejderbgrnenes familier. Dette kan fx
ske gennem kommunikationen omkring deres barn, hvad vi laver og inddrage familier
og at kunne samarbejde med familierne omkring fx kyllingefestival og flaggalla i

Vinderup by.

3. Vivil vaere med til at udvikle den viden og de kompetencer vores spejderbgrn har.

Vi vil ud fra vores arsplan, lave spejderaktiviteter der sikre at bgrnene kontinuerligt
leere nye ting, som er med til at udvikle deres kompetencer. Dette kunne fx vaere nyt
mad de skal lave over bal, nye knob der skal leeres, nye maerker der skal tilegnes som

bidrager til nye kompetencer for vores spejderbgrn.
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4. Vivil have fokus pa frivilligt arbejde, som skal bidrage til at spejderbgrnene for

kompetencer i at kunne hjzlpe andre uden og skulle modtage andet end glaeden ved at

give.

Dette sker ved at spejderne ved givne lejligheder skal deltage i fx affaldsrydning som i
2020, frivilligt arbejde hvor de skal lzere om og kunne tilbyde frivillig hjzelp til familier,
venner og bekendte.

Bgrnene med deres familier kan vaere frivilligt under kyllingefestival samt ved flagalla
eller andre aktiviteter der er i neeromradet.

Vi vil udvikle dette ved at undersgge andet frivilligt arbejde i lokalt omrade fx kirke, sma
byfester og lign. hvor vi frivilligt kan hjaelpe med bal og lign.

Vi vil udvikle frivilligt arbejde ved at udvikle os pa feelleskgrsel og hjzelp til spejderlejr.

Fx kan bgrnene vaere med til at bage kage og boller til ture og arrangementer.

5. Fordi det er samfundsaktuel, vil vi finde en falles forstaelse og fremgang ift. Covid-19

Dette sker ved at vi udvikler os overfor kommende lejrture og arrangementer med
tanke pa covid-19

Vi vil fokusere pa hvordan vi mgdes, og at der fremadrettet skal veere kraevede
materiale til radighed fx sprit og evt. masker

Vi vil fglge restriktioner og veere Ipbende opdaterede ift. Restriktioner, udvikling sa vi

kan tilbyde det bedste til vores spejder ud fra det vi er underlagt.

Denne drsplan er udarbejdet af Det Danske Spejderkorps — Vinderups gruppe. Og er dannet pd baggrund af

samfundets aktualitet, erfaring i vores spejdergruppe, hvor vi fokusere pa at hver spejder skal vokse og veere glad ag

og komme til spejder. Det er med tanke pd at danne sig netveerk til hinanden som styrke barnet eller dens unges

uadviklingskompetencer bdde personligt og med andre. Denne udviklingsplan skal senest med udgangen af 2024

opdateres og tilrettes, sG den passer til vores aktuelle situation.

DDS Vinderups Bestyrelse.



